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4.1 Bestuur en Organisatie

4.1.1 Subsidie bestuurskracht onderzoek € 18.100 voordeel (eenjarig)
In het kader van het bestuurskrachtonderzoek is een subsidie aangevraagd bĳ de provincie 
Noord-Holland. Deze subsidie is bĳ de start van het onderzoek toegekend op voorwaarde 
dat na beeindiging van het onderzoek verantwoording naar de provincie zou plaatsvinden. 
Deze verantwoording heeft inmiddels plaatsgevonden en de provincie heeft de subsidie 
vastgesteld op € 18.126. Dit bedrag is inmiddels uitgekeerd aan de gemeente Uithoorn.

4.1.2 Uitbreiding raadsleden en wĳziging salarislasten bestuur in 2022 
€ 73.100 nadeel en vanaf 2023 € 116.100 nadeel (meerjarig)

Sinds de verkiezingen van dit voorjaar is het aantal raadsleden uitgebreid van 21 naar 
23 raadsleden. Dit heeft te maken met de groei van het inwoneraantal van de gemeente 
Uithoorn tot boven de 30.000 inwoners. De consequentie hiervan is dat de kosten van 
vergoedingen aan raadsleden en dergelĳke € 29.200 hoger uitvallen en het budget hiervoor 
moet worden opgehoogd. Vanaf 2023 gaat het om een bedrag van € 38.400.

Na de verkiezingen van dit voorjaar is er een personele wisseling geweest bĳ de wethouders. 
Dit leidt tot een bĳstelling van de salarislasten (wachtgelden) naar de huidige situatie, en 
betreft een nadeel van € 37.900. Vanaf 2023 komt dit neer op een nadeel van € 71.600.

Daarnaast is sprake van hogere salarislasten van de collegeleden van € 6.000 in zowel 2022 
als 2023 en verder.

4.1.3 Bĳstelling personeelslasten organisatie € 82.400 nadeel (meerjarig)
De salarislasten worden structureel bĳgesteld naar aanleiding van de Cao Gemeenten over 
de periode 2021 - 2022. Dit is het totale effect van de bĳstelling van alle salarislasten. 
Het bedrag van deze bĳstelling is verdeeld over alle programma's, maar wordt hier als één 
geheel toegelicht.

4.1.4 Levering 0,2 FTE voor de MRA-directie € 10.000 nadeel (2022); € 20.000 
nadeel (meerjarig vanaf 2023)

In het kader van de nieuwe Samenwerkingsafspraken van de Metropoolregio Amsterdam 
(MRA) is overeengekomen dat alle deelregio’s extra fte ‘om niet’ zullen leveren ten behoeve 
van de ondersteuning van de MRA-directie. Voor de deelregio Amstelland-Meerlanden gaat 
het hier om 2,1 fte, daarbinnen voor de gemeente Uithoorn om 0,2 fte wat neerkomt op 
ongeveer € 20.000. De gemeente Uithoorn zal in samenwerking met de gemeenten Ouder-
Amstel en Diemen deze fte in menskracht leveren. De financiering van de formatie ten 
behoeve van de MRA loopt via de gemeenschappelĳke regeling Amstelland Meerlanden 
overleg middels ophoging van de inwonerbĳdrage.

4.1.5 Projectleider Participatie € 40.000 nadeel (2022) en 3x € 90.000 (in 2023, 
2024 en 2025)

De Ontwikkelagenda Participatie is vorig jaar vastgesteld. Om deze agenda te 
implementeren is voor een aantal jaar een projectleider nodig. Momenteel is er in de 
organisatie slechts 0,4 fte beschikbaar om het hoognodige te doen op het gebied van 
participatie, en het aanspreekpunt te zĳn voor buurtbeheer. Dit is te weinig om ook nog 
de implementatie van de Ontwikkelagenda Participatie op te pakken.
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